PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Dr. Samuel Barreto, s/n® - Centro — CEP 39340-000 — Tel.: (38) 3228-2282

Lei Complementar n°. 047 de 10 de janeiro de 2025.

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR 023
DE 16 DE MARCO DE 2017, QUE TRATA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORACAO
DE JESUS/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de
Coragéo de Jesus/MG, Estado de Minas Gerais, sanciono a seguinte el

Art. 1° - Ficam alterados os artigos, 8°, 9° da lei Complementar n® 023/2017
que passam a ter a seguinte redagdo:

Art. 8 - As Unidades Administrativas de que trata o art.3° desta Lei terdo os
seguintes cargos, que ficam criados:

I — Diretoria da Cimara Municipal:

a) Um cargo de Diretor (a) Legislativo (a);

b) Um cargo de Auxiliar de Secretaria;

¢) Um cargo de Recepcionista;

d) Dois cargos de Motorista;

¢) Um cargo de Servente Continuo;

f) Um cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

g) Um cargo de Auxiliar do Administrativo e de Manutencgao;
h) Dois cargos de vigia;

i) Dois cargos de Assessores Parlamentar;

II — Procuradoria Juridica;

a) Um cargo de Procurador Juridico;

b) Um cargo de Assessor Juridico;

111 — Servicos de Contabilidade, Tesouraria e Controle Interno;
a) Um cargo de Tesoureiro;

b) Um cargo de Contador;

¢) Um cargo de Controlador Interno;

Art. 9° - Os cargos de Diretor Legislativo, Procurador Juridico, Assessor
Juridico, Controlador Interno e de Contador sdo de livre nomeagao € exoneragdo do
Presidente da Camara Municipal.
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§7°- Ao Assessor Parlamentar compete: assessorar a Mesa da Camara Municipal nos
assuntos politicos/legislativos, aos Vereadores, na orientagdo dos trabalhos legislativos ¢
ao Presidente, no desempenho de suas atribui¢des e fungdes regimentais; permanecer a
disposi¢do da Presidéncia e dos Vereadores no horario de expediente da Camara, além de
disponibilidade permanente para servigos de assessoramento politico, que lhe forem
determinados ou solicitados; auxiliar a Mesa Diretora da Camara no desenvolvimento de
suas fungdes; participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando a
Mesa e os Vereadores; encaminhar para o setor competente para elaboragdo as
proposi¢des dos Senhores Vereadores e Presidéncia da Camara, no que se refere as
indicacdes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetos, etc.; receber, estudar e
propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto aos
demais setores e através de reunides com a Presidéncia e os Senhores Vereadores para
poder encaminhi-los a apreciagdo; recepcionar e atender municipes, entidades,
associagdes de classe e demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos; orientar na
elaboracdo de pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos meios de
comunicagdo; gozar de confianga da Mesa Diretora para o exercicio de suas fungdes;
executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagdo, por determinagdo legal ou da
presidéncia.

Art. 5° - Fica acrescido paragrafo Unico ao artigo 16.
Art. 16° - (...)

Paragrafo Unico - Compete ao controlador interno coordenar e desenvolver
as atividades de controle interno da Camara Municipal, com as seguintes atribuigdes de
referéncia: I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo, promover a sua integragdo operacional e orientar a expedic¢do dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, Ministério Publico ¢ Poder Judiciario, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos € apresentagdo dos
recursos;

III — assessorar o Orgdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e, em situa¢des especificas, quanto a legalidade dos atos de gestdo; IV — medir e
avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas
unidades executoras do SCI, através da atividade de auditoria interna, conforme
planejamento constante do Plano Anual de Auditoria - PAA;

V — realizar auditorias especificas em atividades ¢ setores do Poder
Legislativo, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos publicos;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;
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VII — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Or¢amentos do Municipio;

VIII — exercer o acompanhamento acerca do cumprimento das metas fiscais €
sobre a observancia aos limites e condigdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000, em relag@o ao Poder Legislativo;

IX — manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

X — orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a
legalidade ¢ a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia e economicidade na gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial no Poder
Legislativo;

XI — verificar a observancia dos limites e condigdes para a inscri¢do de
compromissos em Restos a Pagar;

XII — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, quando necessario, nos termos dos artigos 22
¢ 23, da Lei Complementar n° 101/00;

XIII — exercer o acompanhamento sobre a elaboragdo e divulgagdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n°
101/00, em especial quanto ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes no documento;

Art. 6* Fica alterado os quadros que trata o anexo I que refere os cargos em
comissdo e de provimento efetivo e seus vencimentos.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as
disposi¢des em contrario.

Coragdo de Jesus/MG, 10 de janeiro de 2025.

o s |1 Do
SAMUEL AA{RETO NETO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 047/2025.

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR 023 DE 16 DE MARCO DE
2017, QUE TRATA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CORACAO DE JESUS/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N°023, DE 16 DE MARCO DE 2017

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO
CARGO | QUANTIDADE | ESCOLARIDADE SALARIO | CARGA
DE CARGOS MINIMA HORARIA
SEMANAL
Diretor 01 Formacao 4.650,00 40h
Legislativo Superior na area
de Administracao
Publica
Assessor 01 Superior em 4.650,00 20h
Juridico Direito com
Registro na OAB
Procurador 01 Superior em 4.650,00 20h
Juridico Direito com
Registro na OAB
Contador 01 Superior completo | 4.650,00 20h
Registro no CRC
Assessor 02 2° grau completo | 4.000,00 20 h
Parlamentar
Controlador 01 Formacgao 4.650,00 30 h
Interno Superior na area

de Administracao
Publica,

Contabilidade
e/ou Direito
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTI | ESCOLARID | SALAR | CARGA
DADE DE ADE 10 HORAR
CARGOS | MINIMA IA
SEMAN
AL
MOTORISTA 02 Alfabetizado | 2.500,00 40h
AUXILIAR DE 01 2° Grau 1.800,00  40h
SECRETRIA completo
VIGIA 02 Alfabetizado | 1.518,00 40h
RECEPCIONIS 01 2° Grau 2.250,00  40h
TA Completo
TESOUREIRA 01 2°Grau 4.650,00 |  40h
Técnico
Contabilidade
SERVENTE 01 Alfabetizado |1.518,00 | 40h
CONTINUO
AUXILIAR DE 01 Alfabetizado |1.518,00 40h
SERVICOS
GERAIS
AUXILIAR 01 2° Grau | 1.518,00  40h
ADMINISTRA Completo
TIVO E DE
MANUTENCO
ES




