PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGCAO DE JESUS

) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Alvaro Augusto de Lélis, s/n° - Bairro Renovagdo — Coragéo de Jesus/MG
Telefone: (38) 3228-2280 / E-mail: smecorjesus@yahoo.com.br

RESOLUGAO N° 05, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre critérios e define procedimentos para inscricao e
classificacdo no Cadastro de Reserva e para convocagao
temporaria de candidatos ao exercicio de fungdes dos Quadros
do Magistério e administrativo na Rede Municipal de Ensino de
Coracéo de Jesus.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORAGAO DE JESUS, no uso de suas
atribuicdes, considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricao e
classificacdo de candidatos para atender a necessidade de convocacéo temporaria de excepcional
interesse publico para o exercicio de fungdes dos Quadros do Magistério e Administrativo no ambito
da Secretaria Municipal de Coracgéo de Jesus.

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° — Sero abertas inscricdes destinadas ao Cadastro de Reserva para a convocagéo de
candidatos ao exercicio de funcées do Quadro do Magistério e do administrativo nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Educagéo, nos termos desta Resolugado.

Art. 2° — O candidato & convocacdo podera inscrever-se para as seguintes fungbes de magistério e
administrativo, observados os critérios estabelecidos no Anexo | desta Resolugéo:

| — Especialista em Educagéo Basica (EEB);

Il — Professor de Educagao Basica (PEB)- Educagéo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais;
[ll- Professor AEE;

Ill- Auxiliar de Docéncia;

IV- ASG

§1° - Antes de iniciar a sua inscri¢éo, o candidato devera certificar-se da existéncia, no municipio, da
funcao/componente curricular, para a qual pretenda se inscrever.

§2° - A convocagao para o exercicio de fungéo/componente curricular obedecera a classificacédo em
listagem Unica no municipio.

Art. 3° — O candidato podera realizar até 3 (trés) inscricdes distintas ou seja para cada cargo
pretendido devera ser realizada uma inscricéo, de livre escolha, observando, no ato da convocacao,
as normas vigentes para o acuUmulo de cargos e o quantitativo de inscricbes por modalidade de
ensino:

| — O candidato podera realizar até 3 (trés) inscrigdes no Cadastro de Reserva, distintas e de livre
escolha, observando, no ato da convocagdo temporaria, as normas vigentes para o acumulo de
cargos.

EX: PEB, Educacéo Especial, e Especialista da educacéo caso seja habilitado.

§1° - Para se habilitar & convocagdo, o candidato devera estar obrigatoriamente inscrito e
classificado em listagem unica, na fungdo/componente curricular, no municipio.



§2° - A inscricdo efetivada para o municipio permitird ao candidato concorrer as vagas em todas as
Unidades de Ensino localizadas na sede e nos distritos.

CAPITULO I
DA INSCRIGAO

Art. 4° — O candidato devera efetuar sua inscricao pela Internet, no endereco eletrénico no link
formulario google designacéo 2024 :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdGJZILreWXGQVnfifFvSnPC6c513DjplfsickYfmx3hZ50
3g/viewform conforme cronograma divulgado.

§1° - A inscrico é destinada a formacédo de Cadastro de Reserva de Candidatos para convocacgao
ao exercicio de funcdes do Quadro do Magistério e do Administrativo e tera validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo, contado da data da vigéncia da Resolucao.

§2° - Nao serdo consideradas as inscrigdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

§3° - N&o ser&o aceitas inscrigdes por qualquer outro meio n&o estabelecido nesta Resoluc&o.

§4° - O preenchimento dos dados no ato da inscricao devera ser feito, completa e corretamente, sob
total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

Art. 5° — O processo de inscrigdo sera composto de 2 (duas) etapas, conforme estabelecido no
cronograma a ser publicado:

| — Na primeira etapa, o candidato fara sua inscrigdo, durante o periodo previsto no cronograma,
devendo imprimir o comprovante de inscrigéo;

Il — Na segunda etapa, o candidato devera conferir na listagem de classificagé&o preliminar, os dados
pessoais, o tempo de servico e a habilitagéo/escolaridade/formagéo especializada, podendo entrar
com recurso, caso tenha alguma divergéncia nas informacdes prestadas.

b) Esgotado o prazo de recurso da inscrigdo ndo sera permitida a alteracéo de dados e a listagem de
classificacdo definitiva sera divulgada; ‘

§1° - A classificagéo definitiva sera processada apos analise dos recursos.

Art. 8° — Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do
candidato no processo de inscri¢ao.

Art. 7° — As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscricédo deveréo ser comprovadas
no ato da convocagéo.

Art. 8° — A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento da
convocacado ou a qualquer tempo, implicardo na desclassificagéo do candidato e/ou na dispensa de
oficio do servidor.

Art. 9° — Para a inscricdo, sera considerado o tempo de servigo exercido pelo candidato na Rede
Municipal de Educacéo de Coragéo de Jesus.

| - As Certiddes de Contagem de Tempo apresentadas no ato da convocagéo seréo autenticadas, e
retidas para comprovacéo.

Il - Os candidatos poderéo apresentar no ato de convocagéo a contagem de tempo ou declaragéo de
tempo de servico até 2022, acrescido do tempo trabalhado em 2023 , que podera ser expedido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
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_ CAPiTULOII i
DA COMISSAO ESPECIAL DE CONVOCAGAO

Art. 10 - A comissé&o especial organizara todo o processo de convocagao.

a) A Comisséo Especial de Convocacéo classificard os candidatos, conforme a listagem geral do
municipio observando a legislacéo vigente:

b) A conferéncia dos documentos obedecera a ordem de classificacdo do candidato.
c¢) Sera selecionado o candidato melhor classificado que atender os requisitos da legislacao vigente;

d) A documentacéo do candidato selecionado, sera analisada e aprovada pela Comisséo Especial de
Convocacéo;

e) A Comissao Especial de Convocagao, divulgara o resultado final e o cronograma e horario para
que o candidato compareca a Secretaria Municipal de Educacdo munido da documentagéo original e
copia;

f) Nao havera tolerancia para se apresentar no dia da convocagcdo. Serdo desclassificados os
candidatos que chegarem apos o horario pré-definido no cronograma;

g) Apds a conferéncia e comprovacao de toda documentacéo, nos termos da legislacédo vigente, sera
preenchido e assinado o contrato, formalizando a designacéo;

h) O candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida, ou apresentar documentagdo danificada
sera desclassificado e a Secretaria convocard o candidato subsequente para nova conferéncia,
retornando o processo;

i) No dia da convocacao, o candidato devera comparecer ao local previamente determinado, munido
de todos os documentos originais e 02 (duas) copias legiveis de todos os documentos exigidos,
conforme Art. 34 desta Resolu¢éo;

j) A desclassificagao por falta de documento habil, exigido neste edital, ndo cabera recurso;
k) O candidato sera desclassificado caso compare¢a munido apenas da documentacgéo original;

[) O candidato devera estar ciente também que executaréd as atividades inerentes ao seu cargo,
referendadas pela chefia imediata e legislagdo pertinente, inclusive realizando interagdo com os
alunos implicando, no caso de ndo cumprimento do previsto neste artigo, a desvinculacdo do
contratado a Rede Municipal de Ensino;

CAPITULO IV
DA HABILITAGAO

Art. 11 — As informacgdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigéo, referentes a habilitacéo
em conformidade com o Anexo | desta Resolugao, resultardo na sua classificacdo e deverdo ser
comprovadas no ato da convocacgao temporaria.

§1° Para fins de comprovagéo da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAQO ESPECIALIZADA,
exigidas no Anexo | desta Orientacdo, o candidato devera apresentar, no ato da convocagao,
diploma registrado ou declaracdo/certiddo de conclusdo de curso de graduagdo, expedidas em
periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do curso, acrescida
do histérico escolar.

§2° - O candidato nao habilitado devera apresentar a Autorizacdo Temporaria para Lecionar (ATL),
dentro do prazo de validade estabelecido no documento, devendo ser renovado, se necessario, no
decorrer do ano.

§3° - A formacgao apresentada pelo candidato devera atender ao Decreto n® 9.235/2017, que dispde
sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacao
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superior e dos cursos superiores de graduacao e de pds-graduacao no sistema federal de ensino, no
que se refere a regularidade de Instituicbes de Ensino Superior — IES e de cursos superiores, 0s
quais devem ter registro no Sistema e-MEC.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 12 — Para a inscricao, o tempo de servigo sera considerado aquele exercido pelo candidato na
Rede Municipal de Ensino de Coragéo de Jesus.

§1° - Seré considerado “tempo de servigo”, para fins de inscricdo de que trata esta Resolugéo,
aquele exercido na Rede Municipal de Ensino de Coragédo de Jesus até 30/11/2023, na mesma
fung&o/componente curricular/area de conhecimento/curso para o qual o candidato inscrever-se,
devendo comprova-lo no ato da convocagédo temporaria, desde que:

| — Néo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislagdo permitiu
designacao em regime de op¢éo;

Il - Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria; |
Il — Nao seja tempo de servico paralelo.

§1° - O tempo exercido em cargo em comisséo de Diretor de Escola ou de Coordenador de Escola,
do Quadro do Magistério, com designagao/convocagao vinculada ao cargo, na Rede Municipal de
Ensino podera ser computado para inscrever-se a mesma funcdo/componente curricular/area de
conhecimento/curso que o candidato possuia quando assumiu o referido cargo comissionado ou a
gratificacao de fungao, observado o disposto no caput e incisos deste artigo;

[-Com numero inferior a 05 (cinco) aulas sera computado proporcionalmente;

Il - Quando for igual ou superior a 05 (cinco) aulas o tempo sera computado em sua totalidade;

Il - Quando exercido na mesma admissdo para mais de um componente curricular, com ndmero de
aulas igual ou superior a 05 (cinco), podera ser computado como o tempo total para cada
componente curricular.

IV- O tempo de servico exercido na funcé&o/componente curricular/area do conhecimento da
Educacédo Especial podera ser computado em sua totalidade na fungéo/componente curricular/area
do conhecimento para o Ensino Regular;

§2° - O tempo exercido no Ensino Regular ndo podera ser computado para a fungdo/componente
curricular/area do conhecimento da Educacao Especial;

_ CAPITULO VI )
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Art. 13- A classificacdo para a convocagéo temporaria de candidato obedecera a seguinte ordem de
prioridade, por meio de listagem Unica do Cadastro de Reserva:

I - Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificacdo no Cadastro de Reserva da
SME de candidatos inscritos;

Il - Candidato habilitado néo inscrito na listagem geral da SME;

Il - Candidato inscrito n&o habilitado, obedecida a ordem de classificacdo no Cadastro de Reserva
da SME de candidatos inscritos;

IV - Candidato ndo habilitado e né&o inscrito.

CAPiITULOVII
DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (EEB)

Art. 14 — O candidato inscrito para a funcdo de Especialista em Educacédo Basica (EEB) sera
classificado, observando-se a habilitacdo/escolaridade e o maior tempo de servico.



§1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser
feito, observando-se sucessivamente:

| - Maior tempo de servigo;

ll- ldade maior,;

[ll - Ordem crescente de inscrigéo.

CAPiTULOVII
DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB)

Art. 15 — O candidato inscrito para a funcdo de Professor de Educacédo Basica (PEB) sera
classificado em listagens distintas, no municipio, em cada funcéo/componente curricular em que se
inscrever, observando-se a habilitacdo/escolaridade/formagéo especializada exigidas para cada
fung&o, conforme estabelecido no Anexo | desta Orientagéo.

§1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢cdes, o desempate devera ser
feito, observando-se sucessivamente:

| — Maior tempo de servico;
Il — Idade maior;
Il — Ordem crescente de inscrigéo.

§2° -Para atuar nas Escolas Quilombolas, o candidato devera apresentar , no ato da convocacéo,
declaracdo de associacdo da Comunidade Quilombola devidamente assinada, comprovando as
informacgdes prestadas.

§1° Para lecionar Ensino Religioso na modalidade de que trata o caput, o candidato devera
comprovar, no ato da convocagéo, a habilitacao/escolaridade, exigidas.

§2° Para lecionar Educacdo Fisica na modalidade de que trata o caput, o candidato devera
comprovar, no ato da convocacéo, a habilitacdo/ escolaridade exigidas.

§3° O professor contratado para lecionar o0 mesmo componente curricular, em escolas distintas do
municipio , sera considerado apenas um cargo, desde que ndo ultrapasse a carga horaria de um
cargo completo.
CAPITULO IX
PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

FUNDAMENTAL le ll

Art. 16 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) para atuar no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) Sala de Recursos e no Apoio a Comunicagdo, Linguagens e Tecnologias
Assistivas, nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, devera comprovar habilitacéo e
escolaridade previstas no QUADRO | deste Anexo, acrescidas da seguinte formacéo especializada.

Observacdo: no ato da designacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo que possui
conhecimentos em sistema operacional Windows, navegacao na Internet, utilizacdo de programas
educacionais, de programas de tecnologia assistiva, de editores de textos, planilhas e outros
programas.

§1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera ser
feito, observando-se sucessivamente:

| — Maior tempo de servico;

Il — Idade maior;

Il — Ordem crescente de inscric&o.



CAPITULO X

AUXILIAR DE DOCENCIA ( Monitor ) — Educagao Infantil

Art. 17 — O candidato inscrito para a fungcéo de Auxiliar de Docéncia ( Monitor) sera classificado em
uma unica listagem, observando-se a escolaridade exigida para a fungdo, conforme estabelecido no
Anexo | desta Orientacdo.

Art. 18. Nas Unidades de Educacao Infantil, para as criangas portadoras de deficiéncia , o
auxiliar de docéncia atuara como profissional de apoio e em todas as atividades escolares

nas quais se fizer necessaria , conforme Lei n® 13.146- Lei Brasileira de Incluséo da pessoa
com deficiéncia ( Estatuto da Pessoa com deficiéncia).

§1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera ser
feito, observando-se sucessivamente:

| — Maior tempo de servico;
[l — Idade maior;
Il — Ordem crescente de inscrigéo.

CAPITULO XI
AUXILIAR DE SERVIGCOS DE GERAIS (ASG)

Art. 19— CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
— O candidato inscrito para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) sera classificado em
listagem Unica, observando-se o seguinte critério:

| = Maior tempo de servico;
§1° - Na hipdtese de empate entre candidatos no critério de tempo de servigo, o desempate devera
ser feito, observando-se sucessivamente:
Il- Maior escolaridade, sendo:
a) Ensino Médio completo;
b) Ensino médio incompleto;
b) Ensino Fundamenta completo; -
¢) Ensino Fundamental incompleto;

Ill- Idade maior;
i CAPITULO XII _ ]
DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A CONVOCAGAO TEMPORARIA DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 20— Para ser convocado temporariamente, o candidato devera comprovar idade minima de 18
(dezoito) anos e ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo da
Republica.

Art. 21— Os Termos de Convocacdo Temporaria € demais Instrumentos decorrentes da convocagéao
serdo celebrados por tempo determinado, entre o agente publico e o Municipio de Coragéo de Jesus,
por intermédio da SME/ Coracdo de Jesus, podendo ser extintos/rescindidos nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo unico. No Termo de Convocagdo Temporaria constara a unidade de exercicio, a funcéo e
a carga horaria que devera ser cumprida rigorosamente, em conformidade com a legislagéo vigente,
para a fungao especifica.

Art. 22 — A convocagéo temporaria para o exercicio das fungbes do Quadro do Magistério sera
exercida:

I - Na funcéo de regéncia de turmas ou aulas - Professor de Educacéo Basica (PEB);

Il - Na funcéo de Especialista em Educacéo Bésica (EEB);

Ill- Na funcéo do Professor AEE;

IV- Na funcéo de Auxiliar de Docéncia; @



V- Na funcéo de ASG.

§1° — A convocacgéo temporéaria somente sera permitida nas seguintes hipéteses:

| - Fungéo em Substituicdo (FS): para suprir a auséncia de servidor afastado, especialmente nos
casos de licenga salde, licenga maternidade, licenca paternidade, licenca gala ou nojo e outros
afastamentos previstos em lei ou por determinacgéo judicial;

Il - Fungdo Vaga (FV): vacancia de cargo efetivo, prevista nas hipéteses do art. 103 da Lei n°
869/1952, enquanto ndo for realizado concurso publico e até a efetiva entrada em exercicio do
servidor nomeado;

HI - Fung&o Auténoma (FA): para atribuicdes indispenséaveis e provisérias, cuja falta possa acarretar
prejuizo a oferta dos servicos de educagéo basica, mas que n&o configurem exercicio das fungées
inerentes a cargo publico efetivo ou que nao justifiquem a sua criacao.

Art. 23 - A convocacdo temporaria devera seguir o Cadastro de Reserva dos candidatos
selecionados, por SME, assim como os critérios estabelecidos nesta Resolucéo.

'CAPITULO XiIl
DA CONVOCACAO TEMPORARIA PRESENCIAL

Art. 24— Para assegurar o funcionamento das Unidades de Ensino e da SME, toda convocagéo
temporaria somente seré processada com a aprovag&o da vaga pela SME, em conformidade com o
comporta prevista na Resolugdo de Quadro de Pessoal vigente.

§1° — As vagas das Unidades de Ensino deverdo ser informadas pelo Diretor Escolar ou
Coordenador com aprovacéo da SME;

§2° — As vagas ndo assumidas por servidores efetivos ou estabilizados e a vaga reservada 3
servidora em estabilidade gestacional deverdo ser cadastradas observando o caput deste artigo,
devendo também:

| - Justificar o motivo da solicitagdo no cadastro da vaga;

Il — Especificar o periodo da convocag&o temporaria e o horério de trabalho;

Il — Em caso de substituicéo, identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento;

IV - Observar os prazos minimos permitidos para convocacéo temporaria para as fungoes de:

a) Professor de Educacéo Basica (PEB), para atuar na docéncia dos anos finais por qualquer prazo;
b) Professor de Educacéo Basica (PEB), para a funcéo de Professor Eventual, nos afastamentos do
titular a partir de 30 ( trinta) dias .

c) Professor AEE, para atuar nos anos finais por qualquer prazo;

c) Especialista em Educacéo Basica (EEB), nos afastamentos do titular por 30 ( trinta) dias ou mais;
d) Auxiliar de Docéncia,nos afastamentos do titular por 30 ( trinta) dias ou mais;

e) ASG, nos afastamentos do titular por 30 ( trinta) dias ou mais;

Art. 25— Para a convocagéo temporaria presencial, as vagas disponibilizadas seréo divulgadas por
meio de editais no endereco  www.coracaodejesus.mg.gov.br e publicizadas pela SME, nos
meios de comunicagéo disponiveis e seguirdo as regras descritas abaixo:

| - Primeiro Edital: o prazo de publicizacao deveréa ser de no minimo 6 (seis) horas;

Il - Segundo e terceiro Editais: o prazo de publicizacdo devera ser de no minimo uma hora:

Il - A partir do quarto Edital: o prazo de publicizag&o devera ser imediato, devendo ser gerado novo
Edital, diariamente, até o preenchimento da vaga.

IV - O periodo entre 22h e 6h nédo sera computado para fins de publicizacéo do Edital.

i CAPITULO XIV )
DA CONVOCAGAO TEMPORARIA PARA O QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 26— E vedada a convocacdo temporaria cuja situacdo de acimulo de cargos e funcdes contraria,
comprovadamente, o disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica.



Art. 27 — O servidor convocado temporariamente, em carater de substituicdo, podera ser mantido
quando houver prorrogacgao do afastamento do substituido, no decorrer do ano, desde que o periodo
compreendido entre um e outro ndo ultrapasse a 5 (cinco) dias letivos.

Art. 28 — Para fins de convocacgéo temporaria, ndo sera permitido o fracionamento de fungéo, exceto
quando se tratar de 2 (dois) ou mais enderecos em virtude da distancia entre os prédios, conforme
analise criteriosa e autorizacdo da SME.

Art. 29 — A Unidade de Ensino que contar com professor para substituicdo eventual de docente ndo
podera convocar Regente de Turma, por periodo igual ou inferior a 30(trinta) dias, exceto se o
Professor Eventual ja estiver atuando em substituicdo a outro docente.

Art. 30 — Para as substituices decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio, deverdo
ser observadas a legislagao e as orientagdes vigentes.

Art. 31 — Somente havera convocagédo temporaria para o exercicio de funcdo vaga ou funcéo em
substituicdo, quando nao existir servidor efetivo, estabilizado ou servidora em estabilidade
gestacional que possa exercer tal funcéo, observado o disposto nesta Resolu¢éo e as Orientacbes
Complementares da SME/Coragao de Jesus.

Art. 32 - Onde houver necessidade, a convocacdo temporaria sera processada, observada a
classificagdo por Resolucdo SME N° 5/2023 e SEE N° 4920/2023 e a ordem de prioridade
estabelecida no art. 24 desta Resolucéo.

Art. 33 — O candidato que recusar a vaga ou que ndo comparecer apds o inicio da chamada ao local
definido no Edital, para a convocacao temporaria, tera sua classificacdo mantida.

§1° — O candidato que comparecer apés o inicio da chamada podera concorrer as vagas
remanescentes, apds a conferéncia da documentagéo do candidato em atendimento, desde que a
ata de convocacao temporaria nao tenha sido encerrada;

§2° — A data de inicio da convocacéo temporaria deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do
servidor;

§3° — A chefia imediata devera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga, néo
comparecer no dia determinado para assumir o exercicio;

§4° — O servidor dispensado de oficio terd seu Termo de Convocacdo Temporaria rescindido e
somente podera ser novamente convocado temporariamente para Unidade de Ensino, decorrido o
prazo de 90 (noventa) dias da dispensa;

§5° — Apds assinatura, da ata de convocagéo devera ser enviado imediatamente, por via impressa a
Diretoria de Departamento de Pessoal da Prefeitura , e o Termo de Convocagdo Temporaria
arquivado na pasta funcional do servidor, com a copia validada dos documentos exigidos nesta
Resolugéo.

Art. 34 — No ato da convocagéo temporaria, o candidato deve apresentar, pessoalmente, os
documentos especificados abaixo, na forma indicada em cada inciso, que serao conferidos e
arquivados na pasta funcional do servidor:

1-Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, acompanhado do Histérico Escolar e de
especializagao (caso possua);

2-Ou Declaragao de Matricula e Frequéncia em curso superior acompanhada de Histérico Parcial
(para estudantes em caso de convocacgéo excepcional, ndo valido para regentes de turma);
3-Contagem ou Declaracédo de Tempo de Servigo no Municipio expedida pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Coracédo de Jesus, comprovando o tempo de servigo informado
na inscricdo( sera considerada a contagem de tempo emitida em 2022 pelo setor Pessoal |,
acrescida do tempo de servigo trabalhado em até 30 /11/2023.

4-Cédula de Identidade (RG);

5-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os filhos dependentes, independente da idade;
7-Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino), dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, original e copia;

8-Certidao de Nascimento; ou Certiddo de Casamento; @



9-Certidao de Nascimento dos Filhos dependentes;:

10-Titulo de Eleitor e Comprovante da dltima Votacdo ou certiddo de quitacéo eleitoral,
disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral - TRE:

11-Comprovante de residéncia atualizado com validade de 3 (trés) meses, original e copias;
12-NUmero de conta bancaria individual (Banco do Brasil, caso possua);

13- Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidao para a fungéo pleiteada:
14-Numero do PIS/PASEP (caso possua);

15-Duas fotos 3x4, recentes:

16-Carteira de Motorista, modelo novo, com foto, n&o vencida, podendo ser aceita no lugar de RG e
CPF, caso contenha os nimeros desses documentos de modo legivel:

17-Todas as copias de documentos solicitadas dever3o ser legiveis e entregues em 02 (duas) vias;
18- O candidato que estiver atuando como professor em 2023 e conseguir ser designado para o ano
de 2024 devera apresentar comprovante de estar em dias com o diario online, conforme Portaria
Municipal n° 56/2022:

19- Os candidatos (professores, auxiliares de docéncia e ASG) aptos a serem designados no ano de
2024, deverdo apresentar certificado de participacdo em capacitagdo de Primeiros Socorros |
conforme Lei Municipal n® 1205 de 12 de agosto de 2022 e Lei Federal Lei Lucas n° 13.722;

20- Declaracdes, devidamente datadas e assinadas:

a) De nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico federal,
estadual ou municipal;

b) De n&o ter sido demitido a bem do servico publico;

c) De ndo estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de
invalidez total ou parcial:

d) De que o tempo declarado no processo de inscrigdo nao foi utilizado para aposentadoria voluntaria
ou compulséria;

e) De que n&o incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento para convocacéo temporaria :

f) De que o tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino, na mesma funcéo, registrado e
validado no sistema de inscricéo, esta correto, seguindo os critérios estabelecidos nesta Resolucao;
g) - Documentagéo/declaragées devidamente datadas e assinadas, deverdo ser entregues no ato
da convocagdo temporaria, ( declaragées de responsabilidade do candidato),nos termos da
legislagéo vigente e das normas complementares :

Art. 35 — A autoridade responsavel pela convocacao temporaria devera fornecer os formulérios para
preenchimento obrigatério da Declaracédo de Acumulo ou nao de Cargos, Fungdes e Proventos, nos
termos da legislagéo vigente.

contar do inicio do exercicio do convocado temporariamente, observadas as legislagdes vigentes.
Paragrafo Unico. A Unidade de Ensino e a Diretoria do Departamento de Pessoal da Prefeitura,
dever&o observar o mesmo Prazo para encaminhamento dos processos & Comisséo de Acumulo de
Cargos e Fungbées do Setor Pessoal , devendo acompanhar a tramitacdo do processo até a
publicacdo do ato.

Art. 37 - As convocagdes temporarias seréo firmadas por carreira, durante o periodo de exercicio
estabelecido nos Contratos.

§1° - No ato da convocacéo temporaria serao obrigatdrios:

I - A impress&o do Termo de Convocagéo Temporaria em duas vias;

Il - A assinatura do Termo de Convocagdo Temporaria, pelo convocado temporario e pelo
representante da Comisséo Especial .

Art. 38- Excepcionalmente, para os cargos de Professor, ASG e, apés publicac&o do edital por trés
vezes, poderdo ser convocados candidatos que ndo sejam habilitados e n3o preencham todos os
requisitos previstos neste Edital ou na Legislacdo Municipal especifica, tendo em vista as exigéncias

legais relativas ao cumprimento do ano letivo e carga horaria do aluno.

a) O candidato convocado pelo processo de designagéo estabelecido por esta Resolucéo devera
comparecer pessoalmente no local e horarios previstos no Anexo Il, sendo vedada a contratacéo via

Procuracéo. QL



b) A cada candidato sera concedido apenas 01 (um) contrato, podendo o mesmo concorrer a uma
nova categoria, caso ndo tenha conseguido firmar contrato na vaga originaria, e desde que se
adeque as exigéncias do novo cargo pleiteado.

¢) O contrato resultante da convocacéo deste Edital podera ser interrompido a qualquer momento por
uma ou por ambas as partes firmantes, sem prejuizo das mesmas.

Paragrafo unico - Os candidatos que forem considerados INAPTOS seréo desclassificados do
Processo.

CAPITULO XV .
DA DISPENSA DO CONVOCADO E DA RESCISAO DO TERMO DE CONVOCACAO
TEMPORARIA

Art. 39— A dispensalrescisdo do Termo de Convocacao Temporaria deve ser feita pela autoridade
responsavel, podendo ocorrer a pedido ou de oficio, devendo ser registrado em ata.

Art. 40 — Os dados para a dispensa/rescisdo contratual deverdo ser registrados no instrumento
correspondente a dispensa da convocacéo temporaria, na Diretoria do Departamento de Pessoal
assinado pelo convocado temporario.

instrumento correspondente dispensa;

§2° — No caso de dispensa de oficio e havendo a recusa da assinatura do convocado temporario,
deverdo constar nos instrumentos da dispensa as assinaturas de duas testemunhas e o devido
registro em ata de dispensa;

§3° — Somente o convocado temporério que tiver entrado em exercicio, podera ter a formalizacdo da
dispensa e consequente rescisio do Termo de Convocacéo Temporaria.

Art. 41 - O convocado temporario dispensado a pedido, sé podera ser novamente contratado

Art .42- A dispensa de oficio do convocado temporario ocorrera nas seguintes situacées:

| — Redug&o do nimero de matriculas, turmas/turno ou dos setores da SME;

Il = Provimento do cargo, movimentacéo ou remanejamento de servidor efetivo;

1l - Retorno do titular:

IV — Convocacao temporaria em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

V - Alteracdo da carga horaria basica do professor efetivo;

VI — Alteracio da carga horéria basica do professor convocado temporariamente, sem prejuizo das
aulas assumidas por ele anteriormente;

VIl - Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico,
quando assumidas por professor convocado temporariamente no habilitado;

VIl - Convocagso temporaria em desacordo com a legislagéo vigente, por responsabilidade do
servidor;

IX — N&o assumir o exercicio no dia determinado;

X — Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria
mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada;

Xl — desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia:

a) apés avaliagido fundamentada, registrada em relatério circunstanciado pelo Gestor Escolar,
referendada em reunido do Colegiado e validada pela SME, quando se tratar de servidor em
exercicio em Unidade de Ensino;

XIl - transgressao ao disposto no Inciso VIII do artigo 216 e artigo 217 da Lei n° 869/1952 e/ou artigo
173 da Lein®7.109/1977:

Xl - apresentacao de documentagéo com vicio de origem ou adulterada, para lograr convocacao
temporaria ou auferir vantagem no exercicio da funcéao; QL



XIV — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como agresséo fisica
ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

§1° — A dispensa de fungéo do Quadro de Magistério prevista nos Incisos | e Il deste artigo recaira
sempre em servidor convocado temporariamente, pior classificado ocupante de Funcdo Auténoma
(FA) e Fungéo Vaga, quando for o caso. Na auséncia deste, a dispensa recaira em servidor
convocado pior classificado em Fungao de Substituicéo (FS);

§2° — A dispensa prevista nos Incisos de | a VIl deste artigo ndo impede nova convocagdo
temporaria do servidor;

§3° — O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista nos Incisos VI, IX e X deste artigo
somente podera ser novamente convocado temporariamente, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias;
§4° — O convocado temporario dispensado de oficio na hipétese prevista no Inciso Xl deste artigo
somente podera ser novamente convocado temporariamente, decorrido o prazo de 1 (um) ano;

§5° — O convocado temporario dispensado de oficio na hipétese prevista no Inciso XlI deste artigo
somente podera ser novamente contratado/convocado temporariamente, decorrido o prazo de 3
(trés) anos;

§6° — O convocado temporario dispensado de oficio na hipétese prevista nos Incisos Xlil e XIV deste
artigo somente podera ser novamente contratado/convocado temporariamente, decorrido o prazo de
5 (cinco) anos;

§7° — O servidor dispensado de oficio, nas hipéteses previstas nos Incisos de VIIl a XIV deste artigo,
terd a garantia de ampla defesa e do contraditorio, através de procedimento administrativo
instaurado, para analise e apuragéo do servico do Departamento Juridico da PM/Coracdo de Jesus.

Art. 43 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos Incisos XlIl e XIV do art. 42
encaminhara relatorio e documentacéo pertinente & dispensa para a Secretaria de Educacéo , para
adogéo de providéncias junto ao Ministério Publico.

CAPITULO XVI )
DOS RECURSOS DA CONVOCAGCAO TEMPORARIA

Art.44 - O recurso devera ser individual com indicagéo precisa do objeto em que o candidato julgar
prejudicado e devera conter o nome completo, RG, CPF, data e assinatura do mesmo, além de sua
fundamentacéo;

1- Os recursos encaminhados seréo analisados pela COMISSAO ESPECIAL DE CONVOCACAOQ;

2 — Os recursos interpostos serdo aceitos-no dia 18 a 19/01/2024 das 8h até as 17h:

3- Os recursos encaminhados fora do prazo determinado por este Edital serdo indeferidos de forma
fundamentada;

§2° — O recurso n&o tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera considerado quando
interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagéo clara e precisa ou quando nao tiver
sido apreciado na instancia anterior.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45 — As listagens classificatérias do Cadastro de Reserva serdo disponibilizadas, conforme
cronograma disposto no ANEXO IV desta Resolugdo, no endereco eletrénico:
www.coracaodejesus.mg.gov.br, podendo também ser consultadas na Secretaria Municipal de
Educacgao e nas Unidades de Ensino.

Art. 46- As vagas previstas para atender as necessidades especificas de cada Unidade Educativa da
Rede Municipal para o ano de 2024 seréo publicadas posteriormente, através de Edital.

ETAPAS DO PROCESSO DE DESIGNACAO:
1 - Divulgagéo do Edital no Site: www.coracaodejesus.mg.gov.br;

2 - Inscrigdo Link formulario Google designagao 2024:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGJZILreWXGQVnfifFvSnPC6c513DjplfsickYfmx3

hZ503g/viewform @




3- Divulgagéo da Listagem de Classificacdo no site www.coracaodejesus.mg.gov.br;
4- Os recursos dever&o ser encaminhados para o email: smecorjesus@yahoo.com.br;

5- Analise dos recursos interpostos;

6- Publicagc&o do Resultado dos Recursos:

7- Divulgacéo da Classificagdo Final no site:
8- Publicacéo do cronograma de Convocagéo por ordem de classificacéo;
9- Convocagao, conferéncia de documentacéo, escolha de vaga, assinatura do contrato, conforme

vagas disponiveis;

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO/ CONVOCAGAO/ CONTRATAGAO

Divulgacéo do Edital

Abertura de inscricdo as 17h do dia
30/11/2023 e encerramento as 20h do dia
08/12/2023

Inscric&o para contratacdo temporaria online com vigéncia
de exercicio a partir de 01/02/2024, para as funcdes,
Professor Regente de Turmas, AEE, Professor Regente de
aulas, Auxiliar de docéncia ASG, conforme Resolugéo n°
03/2023.

18/12/2022

Publicacdo da Listagem de Classificacdo no site
www.coracaodejesus.mg.gov.br

18 e 19/12/2023

Interposicéao de recursos email:

smecorjesus@yahoo.com.br

para o)

22/01/2024

Publicagéo e divulgacéo da classificacéo final e do nimero
de cargos / vagas existentes.
www.coracaodejesus.mg.gov.br

26 a 31/01/2024

Convocagéo, conferéncia de documentacdo, escolha de
vaga, assinatura do contrato.

Art.

47— Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coracéo de Jesus/MG, 30 de novembro de 2023.
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MARIA HELENA PIRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Educagéo

| Pirpa Poroingy

5o ce tesus/MG
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Anexo | da Resolugédo SME |, n° 05/2023

Observagéo: no ato da convocacao temporaria, deverdo ser apresentados pelo candidato,
comprovantes de habilitag:éo/escolaridade/formagéo especializada, conforme o disposto no
art.34 desta Resoluczo.

HABILITACAQ/ESCOLARIDADE/FORMACAO ESPECIALIZADA EXIGIDASnPARA ATUAR
NA EDUCAGCAO ESPECIAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CORAGAO DE JESUS

Habilitagdo e escolaridade exigidas para atuar no Atendimento Educacional Especializado
(AEE) nas funcdes de Tradutor e Intérprete de Libras, de Guia Intérprete, de Apoio a
Comunicacao, Linguagem e Tecnologias Assistivas na Sala de Recursos.

1° Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Educagéo Especial Diploma
registrado ou declaragao/certidéo de concluséo de curso acrescida do histérico escolar

3° Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento Diploma registrado:

4° Bacharelado ou tecnoldgico em qualquer area do conhecimento Autorizagdo Temporéria
para Lecionar (ATL) 12 prioridade:

5° Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) Ultimos periodos em curso de licenciatura em
qualquer area do conhecimento Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL)22 prioridade;

6° Matricula e frequéncia a partir do_3° periodo, exceto nos 3 (trés) ultimos, em curso de
licenciatura em qualquer area do conhecimento Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL)
3@ prioridade;

7° Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de bacharelado ou tecnolégico, em
qualquer area do conhecimento Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) 42 prioridade

8° Curso Normal em Nivel Médio — Habilitagdo Educacao Infantil ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Autorizagdo Temporéria para Lecionar (ATL) 52 prioridade

9° Curso de Ensino Médio (concluido) — Exclusivamente para candidatos a funcdo de
Tradutor e Intérprete de Libras (TILS) Autorizacdo Temporaria para Lecionar (ATL)

HABILITA"(}AO/’ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO ESPECIALISTA DE
EDUCACAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (EEB) - para atuar no ENSINO REGULAR,



2° -Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos termos da Resolugdo CNE/CP n°
01/2006 ou - Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pds-
graduagéo lato sensu em: Orientacdo Educacional ou Supervisao Educacional ou
Coordenacgéo Pedagdgica ou Gestao Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestdo do Trabalho
Pedagogico ou Gestdo Escolar Integrada: Administracdo, Orientagdo, Supervisdao e
Inspegédo Escolar, dentre outras formagdes estruturadas no ambito da organizagdo do
trabalho pedagégico e do processo ensino e aprendizagem ou Certificado de curso de pods-
graduacéo lato sensu

3° - Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formacdo pedagdgica para
graduados nao licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica), em qualquer
area do conhecimento, acrescido de pés-graduagéo lato sensu em Orientagcdo Educacional
ou Supervisdo Educacional ou Coordenagdo Pedagodgica ou Gestdo Escolar ou Gestédo
Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagoégico ou Gestdo Escolar Integrada:
Administragdo, Orientacdo, Supervisdo e Inspegdo Escolar, dentre outras formagdes
estruturadas no ambito da organizacdo do trabalho pedagoégico e do processo ensino e
aprendizagem Diploma registrado ou declaragao/certidao de conclusdo de curso e diploma
ou certificado de curso de formagao pedagdgica .

HABILITA(}AO/ESCOLARIDADE/FQRMA(}AO ESPECIALIZADA, EXIGIDAS PARA ATUAR
COMO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASIQA (PEB) — para atuar no ENSINO REGULAR, na
EDUCACAO ESPECIAL, na EDUCACAO INTEGRAL.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

1° - Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Diploma registrado ou declaragéo/certiddo de conclusdo de curso
acrescida do histérico escolar - Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos termos da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou - Licenciatura plena em Pedagogia cujo histérico escolar
comprove estudo das Metodologias de Ensino, Estrutura e Funcionamento do Ensino
Fundamental e Pratica de Ensino — Estagio Supervisionado com carga horaria minima de
300 (trezentas) horas ou sem restricio de carga horaria, para os cursos concluidos
anteriormente a edi¢ao da Lei n°® 9.394/1996 ou - Licenciatura plena em Normal Superior

2° Curso Normal em Nivel Médio, com habilitagdo para docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de concluséo de curso
acrescida de historico escolar ;

4.2. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) — para atuar como REGENTE DE
TURMA nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Eventual.

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

1° - Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Diploma registrado ou declaragéo/certiddo de conclusdo de curso
acrescida do historico escolar ou Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos termos da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou - Licenciatura plena em Pedagogia cujo histérico escolar
comprove estudo das Metodologias de Ensino, Estrutura e Funcionamento do Ensino
Fundamental e Pratica de Ensino — Estagio Supervisionado com carga horaria minima de
300 (trezentas) horas ou sem restricio de carga horaria, para os cursos concluidos
anteriormente a edigao da Lei n® 9.394/1996 ou - Licenciatura plena em Normal Superior;
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2° -Curso Normal em Nivel Médio, com habilitagédo para docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de conclusdo de curso
acrescida de histérico escolar.

4.3. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) — para atuar como REGENTE DE
AULAS nos Anos Finais do Ensino Fundamental

1°-Licenciatura plena com habilitagdo especifica no componente da convocagéo ou Diploma
registrado ou declaragao/certiddo de conclusdo de curso acrescida do histérico escolar,
acrescida do histérico escolar

2°-Diploma ou certificado de curso de formagédo pedagdgica - Bacharelado ou tecnoldgico
acrescido de curso de formagdo pedagdgica (realizado nos termos da legislagéo especifica),
com habilitagdo no componente curricular especifico da convocagéo ou - Licenciatura plena
regulamentada pela Portaria MEC n° 399/1989, com habilitagdo especifica no componente
da convocagao ou

3°- Licenciatura plena na area de Linguagens ou de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias da
Natureza, com habilitagdo no componente curricular especifico da convocagéo ou Diploma
registrado ou declaragao/certiddo de concluséo de curso acrescida do historico escolar ;

4°- Licenciatura curta com habilitagdo especifica no componente da convocagéo ou Diploma
registrado - Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n° 399/1989, da qual
conste habilitagdo para os Anos Finais do Ensino Fundamental, especifica no componente
da convocacgao ou Diploma registrado

5°-Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S" (Suficiéncia), com habilitagdo especifica no
componente da convocagdo, para docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental
Registro "D" ou Registro "S" °;

6°-Matricula e frequéncia a partir dos-3 (trés) ultimos periodos, em curso de licenciatura, com
habilitacdo especifica no componente da convocagdo Autorizagdo Temporaria para Lecionar
(ATL) ;

12 prioridade - Bacharelado ou tecnolégico com habilitagdo especifica no componente da
convocagao ou Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) ;

22 prioridade - Licenciatura plena com habilitagdo em outro componente curricular, cujo
historico comprove formacéo para o componente da convocagao ou - Licenciatura plena com
habilitacdo em outro componente curricular, acrescida de pds-graduagéo (lato sensu ou
stricto sensu), com habilitagdo especifica no componente da convocagao ;

Licenciatura curta com habilitacdo em outro componente curricular, cujo histérico comprove
formagcdo para o componente da convocagao ou Autorizagdo Temporaria para Lecionar
(ATL) ;

32 prioridade - Licenciatura curta com habilitagdo em outro componente curricular, acrescida
de pés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu), com habilitagdo especifica no componente
da convocagao ou

Bacharelado ou tecnoldgico, em outra area do conhecimento, cujo histérico comprove
formagéo para o componente da convocagéo ou - Bacharelado ou tecnolégico em outra area

g)/



do conhecimento, acrescido de pds-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), com habilitagéo
especifica no componente da convocagao ;

Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de
licenciatura com habilitagédo especifica no componente da convocagdo ou Autorizagdo
Temporaria para Lecionar (ATL) ;

42 prioridade - Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de
bacharelado ou tecnolégico, com habilitagdo especifica no componente da convocagéo;

Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de licenciatura, com habilitagao em
outro componente curricular, cujo histérico comprove formagédo para 0 componente da
convocagao ou Autorizagao Temporaria para Lecionar (ATL);

ESPECIFICO PARA LINGUA INGLESA:

- Curso de licenciatura ou bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento ou
matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, em curso de licenciatura ou bacharelado ou
tecnologico, em qualquer area do conhecimento, acrescido de:

- Comprovante(s) de curso(s) de capacitacdo ou aperfeigoamento ou qualificagdo ou
extensdo, com formagdo especifica no componente da convocagdo, perfazendo carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas ou

- Comprovante de matricula e frequéncia em escola de idiomas, no minimo, em nivel
intermediario ou

- Experiéncia profissional especifica no componente da convocacéo, atestada por autoridade
de ensino da localidade.

- Observagao: Para lecionar o componente curricular Lingua Inglesa, o candidato néo
habilitado devera comprovar, por meio do histérico escolar do curso superior, formacao
minima de 90 (noventa) horas, em contelidos correspondentes.

ESPECIFICO PARA ARTE:

- Curso de licenciatura ou bacharelado ou tecnoldgico em qualquer area do conhecimento,
acrescido de:

- Curso técnico com habilitagdo correspondente ou correlata, em uma das linguagens
artisticas estabelecidas no §6° do art. 26 da Lei n® 9.394/1996, com carga horaria minima de
800 (oitocentas) horas ou

- Comprovante(s) de curso(s) de capacitagdo ou aperfeicoamento ou qualificagdo ou
extensdo, especifico(s) em uma das linguagens artisticas estabelecidas no §6° do art. 26 da
Lei n°® 9.394/1996, perfazendo carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas ou

- Experiéncia profissional em uma das linguagens artisticas estabelecidas no §6° do art. 26
da Lei n°® 9.394/1996, atestada por autoridade de ensino da localidade

Observagao: - As linguagens artisticas definidas pelo §6° do artigo 26 da Lei n® 9.394/1996:
Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro, bem como as Artes Cénicas e Plasticas, habilitam
para lecionar o Componente Curricular “Arte”, na Educagéo Basica. @



PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (PEB) - para atuar como Regente de Aulas do
componente curricular EDUCACAO FISICA, nos Anos Finais do Ensino Fundamental .

Observagdo: nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o componente curricular de
Educacgéo Fisica sera ministrado por docente habilitado em curso de licenciatura plena em
Educagdo Fisica. Na auséncia desse profissional, as aulas poderdo ser ministradas pelo
Regente de Turma, por meio de atividades extracurriculares que abranjam praticas
socioeducativas diversas, desenvolvidas no dmbito do desporto educacional. (Art. 1°, p.
unico e art. 4° da Lei n® 17.942, de 19 de dezembro de 2008).

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO HABILITAGAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

1° - Licenciatura plena em Educagéo Fisica ou Diploma registrado ou declaragdo/certiddo
de conclusdo de curso acrescida do histérico escolar - Bacharelado em Educacgédo Fisica,
acrescido de curso de formagao pedagégica para graduados né&o licenciados (realizado nos
termos da legislagéo especifica), com habilitagdo em Educacgéo Fisica Diploma registrado ou
declaragéo/certiddo de conclusdo de curso acrescida do histérico escolar e diploma ou
certificado de curso de formagéo pedagodgica;

2°- Licenciatura curta em Educacgéo Fisica Diploma registrado

-Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) Ultimos periodos em curso de licenciatura em
Educagéo Fisica Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL)

12 prioridade - Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés Ultimos, em
curso de licenciatura em Educagao Fisica ou Autorizagéo Temporaria para Lecionar (ATL) ;

2% prioridade - Bacharelado em Educagdo Fisica Matricula e frequéncia a partir do 3°
periodo em curso de Bacharelado em Educagdo Fisica Autorizacdo Temporaria para
Lecionar (ATL) ; ,

3% prioridade - Estudos adicionais em Educagéo Fisica ou Autorizagdo Temporaria para
Lecionar (ATL) ;

42 prioridade - Curso Técnico em Educacéo Fisica;

- Curso de licenciatura ou bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento,
acrescido de: Autorizagao Temporaria para Lecionar (ATL) —

52 prioridade - Curso de especializagdo lato sensu, com formagéo especifica em Educagdo
Fisica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas ou - Curso de
capacitagio ou aperfeicoamento ou qualificagdo ou extensdo, com formagéo especifica em
Educacéao Fisica e carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas ou ;

Experiéncia docente em Educagéo Fisica, atestada por autoridade de ensino da localidade

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (PEB) — para atuar como Regente de Aulas do
componente curricular ENSINO RELIGIOSO, nos Anos Finais do Ensino Fundamental

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

@&



1° - Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacgio Religiosa ou
Diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusdo de curso acrescida de histérico
escolar

- Licenciatura plena em qualquer adrea do conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteudo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacéo Religiosa, com carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas ou Diploma
registrado ou declaragdo/certiddo de conclusdo de curso acrescida de historico escolar lato
sensu (mestrado ou doutorado), em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educagéo
Religiosa, recomendado pela CAPES ou

-Diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusdo de curso acrescida de histérico
escolar acrescidos de certificado do curso de pés-graduagéo stricto sensu

- Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formag&o pedagogica para graduados
ndo licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), em qualquer area do
conhecimento, acumulado de pés-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado), em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religidao ou Educagéo Religiosa, recomendado pela CAPES
ou Diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusdo de curso acrescida de historico
escolar, diploma ou certificado de curso de formagdo pedagdgica e certificado do curso de
pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu);

- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de curso de Metodologia
e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data da publicagcéo da Lei n°
15.434/2005), por entidade ou instituigho de ensino credenciada e reconhecida pela
SEE/MG ou Diploma registrado ou declaragao/certidédo de concluséo de curso acrescida de
historico escolar acrescidos de certificado do curso de Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ;

- Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formagéo pedagdgica para graduados
ndo licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), em qualquer area do
conhecimento, acumulado de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005 (data da publicagdo da Lei n° 15.434/2005) por entidade ou
instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG ou Diploma registrado ou
declaragdo/certiddo de conclusdo de curso acrescida de historico escolar e certificado do
curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso;

- Bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento, acrescido de curso de
formacdo pedagogica para graduados néo licenciados (realizado nos termos da legislacéo
especifica), com habilitagdo em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso ou Educacéo
Religiosa ou Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de curso e diploma ou
certificado de curso de formacéo pedagdgica;

- Registro "D" (Definitivo) ou "S" (Suficiéncia) para o Ensino Médio, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido
até 06/01/2005 (data da publicagéo da Lei n°® 15.434/2005), por entidade ou instituicdo de
ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG

-Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo
relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagéo
Religiosa, com carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas;



-Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de licenciatura em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educagéo Religiosa;

- Autorizacdo Temporaria para Lecionar (ATL) ;

12 prioridade 6° Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular
inclua conteudo relativo® a Ciéncias da Religiao, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso
ou Educacgéo Religiosa Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL);

- 22 prioridade 7° Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em
curso de licenciatura em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educagéo Religiosa
Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL);

- 32 prioridade - Matricula e frequéncia, a partir do 3° periodo, em curso de licenciatura em
qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua contetdo relativo® a Ciéncias da
Religiao, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa ou Autorizagao
Temporaria para Lecionar (ATL) ;

42 prioridade - Matricula e frequéncia em qualquer periodo, em curso de licenciatura em
qualquer area do conhecimento, acrescido de certificado de curso de Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data da publicagao da Lei n°® 15.434/2005),
por entidade ou instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG ;

- Curso Normal em Nivel Médio, acrescido de certificado de curso de Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data da publicagao da Lei n® 15.434/2005),
por entidade ou instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG Autorizagao
Temporaria para Lecionar (ATL) .

4.4. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) - para atuar na fungéo de APOIO A
COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E NA SALA DE
RECURSOS, o candidato devera comprovar a habilitagdo/escolaridade exigidas no Anexo,
acrescidas da seguinte formagdo especializada, oferecida por instituicdo de ensino
credenciada.

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO FORMAGAO ESPECIALIZADA COMPROVANTE

1°- Licenciatura plena em Educagéao Especial Diploma registrado ou declaragédo/certidéo de
conclusao de curso acrescida do historico escolar ;

2° - Poés-graduagdo em Educagdo Especial ou Educacgdo Inclusiva ou Certificado de pds-
graduagao - Pos-graduagdo em Atendimento Educacional Especializado (da qual conste
Deficiéncia Intelectual, Altas Habilidades, Superdotagdo, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Mdultipla e Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial:
Auditiva e Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira e Deficiéncia Fisica e
Mobilidade Reduzida) ou Certificado de pds-graduagéo;

- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento cujo histérico comprove, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas de conteudos da Educagédo Especial Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusédo de curso acrescida do historico escolar ;

3° 01 a 06 cursos com, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas cada, nas areas de
deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas, Certificado(s) o

®



ANEXO Ill DECLARACAO ESCOLAS DOS TERRITORIOS QUILOMBOLAS

QUILOMBOLAS DE MINAS GERAIS

Declaramos para fins de comprovacgéo junto a Associacdo Comunitaria ou Federacéo das Comunidades
Quilombolas de Minas Gerais — N'Golo, e em atendimento a Resolugdo SME N°05/2023 que o(a)
candidato(a) , inscrito(a) sob o CPF n°

é membro da Comunidade Quilombola de
localizada no municipio de
e estou enquadrado no seguinte critério:

-( ) Sou quilombola, membro atuante da comunidade e resido na(s) comunidade(s) atendida(s)
pela Escola;

- () Sou quilombola, membro atuante da comunidade e ja residi em outra Comunidade
Quilombola que nao é diretamente atendida pela Escola Municipal Quilombola.

Assim, me declaro ser quilombola, por ser reconhecido (a) por essa comunidade como seu
membro atuante, e estou ciente dos termos da lei. Por ser verdade, firmo a presente

Por se declarar quilombola, por ser reconhecido(a) por essa comunidade como seu membro, ciente dos
termos da lei e por ser verdade, firmo a presente.

Coracao de Jesus de /12023

Assinatura do representante maximo da associacdo comunitaria ou federacdo das comunidades
quilombolas de Minas Gerais '

Assinatura do representante maximo da Associagdo Comunitaria ou da Federagdo das Comunidades
Quilombolas de Minas Gerais - N'Golo

*Nota explicativa: Membro atuante da comunidade é aquele(a) que participa ativamente de atividades
culturais, sociais, econdmicas e/ou relacionadas a comunidade.

Observacdo: As Associagcbes devem estar legalizadas, regularmente constituidas, devidamente
registradas e ativas. Caso a Associacao esteja inativa, nao podera emitir Declaracbes




ANEXO V -DECLARACOES A QUE SE REFERE A RESOLUGAO SME N°05/2023

Nome do(a)Candidato(a)

Cargo: Municipio: Coragao de Jesus

- Declara ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

Assinatura do declarante

— Declara que néo foi demitido(a) a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos
termos da Lei Estadual n® 869/1952.

Assinatura do declarante

— Declara ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de impedimento estipuladas no Decreto
45.604/2011, para contratagdo/convocagao temporaria para o exercicio de fungao na rede
publica municipal.

Assinatura do declarante

Declara que ndo se encontra afastado(a) Preliminarmente a Aposentadoria por Invalidez ou
Aposentado(a) por Invalidez total ou parcial.

Assinatura do declarante

— Declara que o tempo informado na‘inscrigdo de contratagéo/convocagéo temporaria nao foi
computado para fins de aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Assinatura do declarante

Declara que o tempo de servigo exercido na Rede Municipal de Ensino, na mesma fungéo,
registrado e validado no Sistema de Inscrigdo estd correto, seguindo os critérios
estabelecidos nesta resolugéo.

Assinatura do declarante




